Mandater er vedtatt av styret i styremgte 11, 12. desember 2023, sak 82/23, justert som konsekvens av
vedtak i sakene 45/24 og 66/24.

Mandater for komiteer/utvalg — felles forhold

Styret er hgyeste myndighet mellom tingene. Det fglger av NCFs lov §14 (5) at «Styret kan oppnevne
komiteer/utvalg til ivaretakelse av Igpende eller enkeltstdende oppgaver, og utarbeide mandat/instruks
for disse».

Det framkommer ogsa av NIFs sanksjonsregelverk §1-2 at «Saerforbund kan ha eget regelverk som gir
hjemmel for sanksjoner ved overtredelse. Styret kan selv foresta dette eller delegere til oppnevnte
sanksjonsorganer.

For a ivareta rettssikkerhet skal sanksjons- og appellorganer opptre uavhengig.

Felles rammer for de styreoppnevnte komiteer/utvalg;

e Hver komité/utvalg skal normalt bestd av 3-5 medlemmer samt 1-2 varamedlemmer, men dette kan
avvikes i spesielle tilfeller.

e Funksjonstid for komiteene/utvalgene kan fastsettes ved oppnevnelse, normalt et eller to kalenderar
av gangen, men Igper inntil videre om ikke annet er bestemt.

e Begge kjgnn skal representeres med minst 40% iht. NIFs lov §2-4 og etnisitet/mangfold bgr
etterstrebes.

e Komiteene/utvalgene rapporterer til styret giennom Generalsekretaren (GS) og skal avgi skriftlige
rapporter pa forespgrsel, herunder delta i ev. seminarer/mgter med styret.

o Det skal fgres protokoll fra alle mgter i komiteen/utvalget og disse skal deles fortlgpende med GS via
Teams plattform.

e Komiteene/utvalgene kan innhente administrativ bistand ved behov. Slik bistand ma tas opp med GS
som ma ha anledning til 3 planlegge tilgjengelig ressursallokering. Sanksjons- og ankeutvalg vil bli
prioritert dersom ressursknapphet.

e Komiteene/utvalgene har ikke personalansvar/-ledelse

e Ingen komiteer/utvalg skal godtgjgres/honoreres, jf. vedtak under sak 86/23

Fullmakter;

e Komiteene/utvalgene skal arbeide med utgangspunkt og i overensstemmelse med NCFs til enhver tid
gjeldende strategiplan.

e Komiteene/utvalgene avholder mgter nar de finner det ngdvendig (dvs. nar leder bestemmer det eller
minst 2 medlemmer forlanger det) og opererer innenfor budsjettrammer fastsatt av styret.

e Komiteene/utvalgene ma vurdere sitt mandat og melde fra om ev. endringer/tillegg som gnskes slik at
styret far vurdere disse og ev. godkjenne.

e Komiteene/utvalgene har anledning til 3 fremme saker for styret.

e Komiteene/utvalgene kan fremforhandle avtaler og tilra disse, men ikke innga avtaler pa NCFs vegne.



Mandat konkurransekomité (KK)

NCF har som generelt mal a inkludere og aktivisere flest mulig i cricketaktiviteten. Tilgjengelig
banekapasitet i sesong ma derfor utnyttes sa godt som mulig til det beste for alle. Ulike hensyn ma vektes
opp mot hverandre for a fa en balansert og optimal utnyttelsesgrad. | dette arbeidet kan KK vaere en god
sparringspartner for administrasjonen og fgre tilsyn med fremdriften og kvaliteten i prosessen, herunder
ogsa ift. pameldinger, lisenser o.a.

e KK skal giennomfgre mgter med administrasjonen etter neermere avtaler underveis i prosessen samt
ev. evalueringsmgte etter sesong

e KK skal sikre at spillereglementets regler ift. divisjonsoppsett 0.a. som pavirker kampplanen ivaretas og
ev. komme med innspill til endring av spillereglementet til den arlige revisjonsprosessen

e KK skal gi innspill som sikrer at kampplanen er rettferdig og satt opp pa et objektiv og ngytralt grunnlag

e KK kan innhente status etter behov fra adm. ift. pamelding av lag, innlgsing av lisenser, overganger,
forespgrsler fra klubbene om treningskamper (ground booking) og ved ev. feil i scorecard

o KK skal fglge opp at reglene for bruk av spillere for A/B lag opprettholdes. Der det er mistanke om
regelbrudd ma KK gjgre de ngdvendige undersgkelsene og videreformidle dette til adm. /styret



