
Lagleder/kapteins møte

Idrettens Hus, Ullevål stadion,  

11. april 2023 kl. 17:30-20:00

Velkommen



• Minner om ICC rapportering

http://www.cricketforbundet.no/nyheter/rapportering-av-barne-og-ungdomsaktivitet

Presentasjon av adm.

http://www.cricketforbundet.no/nyheter/rapportering-av-barne-og-ungdomsaktivitet






Agenda

•Kampplan for sesongen 2023

•Tilgang til dommere

•Sikring av spillerlisenser

•Spillereglementet

•Gressklipping og søppelhåndtering Oslo baner

•Dommer-, scorer og trenerkurs

•Hvordan sikre (etter)vekst? DEBATT



Svar på 4 spørsmål

• Drømmene

• Irritasjonsmomentene

• Utfordringene

• Fokus på kort sikt

Som GS har jeg arbeidet utifra de krav og føringer 
som NIF, ICC og styret i NCF har, men primært utifra
hvordan jeg har oppfattet ønsker og behov fra egen 
organisasjon. Agendaen i dag er preget av dette.



Forventningsavklaring = kommunikasjon

• Informasjons- og kommunikasjonsarbeid er undervurdert i mange forbund 
og virksomheter

• Vi har knyttet til oss en ressurs på området som bistår adm. ved behov

• Hva er adm. oppgaver?
• Røkting av baner, gressklipping, bruk/vedlikehold maskiner, søppelhåndtering?
• Coaching, lagledelse, konferansier, underholdning?

• Adm. jobber med rammebetingelser for klubbene og hjelp til selvhjelp
• Klubbene må selv tilrettelegge for sin egen drift og benytte tilgjengelig hjelp
• Viktig å forstå og anerkjenne hverandres roller, ansvar og oppgaver

Adm. ønsker å ha god dialog med alle tillitsvalgte sentralt og lokalt
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Balansert kampplan
• Kontroll av spillere på lagene, klubbene må sette disse, ajourføre CC, ta ut liste før sesongstart 

• Svært mange hensyn som balanseres mot hverandre

(Spesielle ønsker kan kun innfris dersom de kommer før kamplanen påbegynnes. Vise 
komplikasjonene som oppstår ved sene meldinger).

• Viktige føringer i kampplanen (ordsky…)

• Innspill som er innkommet innen svarfrist 31. mars 

• Etterjusteringer (hva, hvorfor?)

• Kampbytter iht. spillereglementets §13

• Konsekvensen av å delta i seriespill er at det vil kunne bli reisevirksomhet som kan slå ut ulikt fra 
år til år innenfor de ulike divisjonene. 

• NCFs reisestøtte, utviklingsprogram og hjelp med klubbutvikling

• http://cricketforbundet.no/nyheter/kampplanene-2023-er-klare

http://cricketforbundet.no/nyheter/kampplanene-2023-er-klare
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Uten dommere,  ingen kamper

• Alle klubber er pålagt å stille med dommere (§i regelverk)

• Får vi det til? (Tanker, innspill fra deltakerne)
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Spillere må ha lisens

• Lisensen inkluderer forsikring – PURRE lisens

• Mange spilte flere kamper i fjor uten å ha løst lisens

• I år åpnes ikke opp for spillere i CricClubs før lisens er registrert betalt

• Klubbene får dermed ikke melde på lag med spillere uten lisens

• Denne jobben skjer nå manuelt i adm.

• På sikt er det håp om å få automatisert prosess ved integrasjon 
mellom MinIdrett og CricClubs

• Poenget er at vi skal sikre at 2022 sesongens systemsvikt skjer på nytt
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Viktigste endringer

• §§ ….

• Dommerhonorarer

• (Baller som før…)

• Forslaget til tinget…
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Gressklipping/banekvalitet

• BYM har et ansvar for å pleie banene og sørge for tilfredsstillende 
drenering av overvann og på annen måte vedlikeholde baneforhold

• Banene er humpete, og underlag/drenering dårlig

• NCF utfordrer BYM på ovennevnte 

• NCF står selv for gressklipping og utlegging av boundary

• Maskinparken er gammel og banekvaliteten delvis dårlig, dette gir 
utfordringer

• Det jobbes for å få til et mulig samarbeid med Golfforbundet og BYM 
ift. greenkeeper opplæring for å få bedre banekvalitet



Søppelhåndtering

• Søppelhåndtering må vi alle bistå med

• Det må være i alles interesse å holde banene fri for søppel

• Vi ser på muligheten for vaktordning som ved «behagelig press» kan 
passe på at alle rydder etter både seg selv og andre

• På Stubberudmyra kommer ikke avfallsleverandør inn på 
anlegget/nærmere enn dagens beholdere som er plassert ved 
tennishallen

• Tanker og innspill på hvordan vi sammen kan få dette til?
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Kompetanseheving

• Kommende kurs og aktiviteter

• Godkjente veiledere, behov for flere

• Trener- og dommerattest

• Kursdiplomer og CV i MinIdrett

• Utviklingsprogram med økonomisk støtte (lenke…)

• Aktivitetskalender; http://www.cricketforbundet.no/aktiviteter

http://www.cricketforbundet.no/aktiviteter
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Hvordan sikre (etter)vekst?

• Fellesskapsfølelse og godt miljø er vesentlige faktorer for trivsel.

• Hvilken kultur har vi i NCF mellom klubber, lag, spillere og mellom 
styrende organer og klubbene? 

• Hvorfor prøver noen å fiske barn fra annen klubb fremfor å drive eget 
rekrutteringsarbeid? Er dette børekraftig over tid?

• Struktur – kultur - kommunikasjon



Barn og ungdom trumfer alle gode tiltak

• Vekst og utvikling har rot i barn og 
ungdom og hele tankegangen må 
innrettes ift. dette. 

• Med fokus på barn og unge kan 
derimot andre gode formål realiseres. 

• På samme måte som cricket organiseres på banen 
med ulike funksjoner må også klubbens drift 
organiseres med mange ulike funksjoner. I begge 
tilfeller må frivillige rekrutteres for å ivareta 
funksjonene og jobbe sammen som et lag for å nå et 
mål. 

• Da må medlemmer i klubben bidra med frivillige 
krefter og har klubben råd til det kan den delvis 
honorere enkelte funksjoner. Det viktigste er å starte 
med å lage en plan hvor barn og unge utgjør 
utgangspunktet.

• Hvis du ikke vet hvor du vil, 
da spiller det ingen rolle hvor 
du går…





Debatt – innspill, tanker, spørsmål!







Lagleder/kapteins møte

Takk for deltakelsen!
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