Referat Lagledermgte Norges Cricketforbund 21.08.2017

Tilstede fra Arbeidsutvalget

Sondre Sande Gullord, Per Otto Furuseth og Janne Cecilie Hafskjold

Fra administrasjonen

Morten Evensen, Mohammad Haroon, Shahzad Sheikh, Khalid Mahmood

Fra klubbene

Fozia Ahmad Falken Nestleder
Fazil Mir Christiania CK | Leder

Owais Mahmood Mortensrud Leder

Ataul Aziz Nord CK Mestleder
Mahesh Caandrika Spektra CK

Khuram Shehzad Minhaj CK Leder

Amjad Munir Mask CK Leder
Yousuf Gilani Drammen CK Styremedlem
Khurram Dawood Barum CK Styreleder
Sibajl Chakrabarti Nordpelen CK Lagleder
Malik Muhammed Naeem City CK Styremedlem
Tarig Mohammad Sinsen CK Styremedlem
Rzwan Akmtar Kolsas CK Styremedlem
Damon Crawford Oslo Aliens CK | Lagleder
Shaikh Abid Klemetsrud CK | Lagleder
Tahir Shah Bjgrvika CK Lagleder
Umar Vagas Ali Stabekk CK Lagleder
Anisulhag Houssaini Fossum CK Nestieder
Khalid Mahmood Sentrum CK Leder

Alle temaer som er spilt inn fra klubbene er pa agendaen i dag. Arbeidsutvalget gnsker to
personer som skriver under protokoll for dagens mete fér utsendelsen. Dette ble FAZIL MIR
fra Christiania CK og UMAR ALl VAQAS Stabekk CK

1. Presentasjon av ny leder i Arbeidsutvalget, Sondre Sande Gullord
Sondre S Gullord har overtatt som leder av arbeidsutvalget etter Oddvar J. Jensen. Sondre
syntes han har blitt tatt godt imot av hele criketmiljget og administrasjonen, og takket for

dette og for den ekstraordinzere innsatsen administrasjonen har gjort | den siste tiden.

Sondre opplyste om at han jobber i BDO, hvor han na har permisjon for 3 studere ved BI.
Han jobber | 2n annen divisjon enn granskningsavdelingen.
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Generalsekretaer Morten Evensen gnsket ogss ordet, og Morten informerte om at han har
vaert igiennom en taff periode, og er sykemeldt 50%. pr dags dato. Morten signaliserte
videre stor tro pa cricketidretten | Norge, og gledet seg tll 4 ta fatt pa arbeidsoppgaver nar
han gradvis er tilbake | 100%. Det ble uttrykt takk fra plenum for Mortens dpenhet i den
aktuelle situasjonen,

2. Omorganisering og restrukturering av forbundet, inkludert utvikling av barne-,
ungdoms- og kvinnecricket

Sondre redegjorde i saken, og papekte at det er et stort arbeid 3 gjgre i forhold til
organisering og struktur, Flere utvalg som ikke har fungert optimait eller satt i gang, og dette
ma sees i sammenheng med struktur og organisering av administrasjonen, og skal na tas tak
I. Sanksjonsutvalget er na satt i gang, og behandler innkomne saker.

Arbeidsutvalget @nsker 3 bygge en slagkraftig administrasion og har derfor valgt & utlyse en
midlertidig stilling for 3 forsterke administrasjonen ytterligere. Mandag 21.08 ble det gjort
en avtale for et arsvikariat med Gry Bruaas. Hun har god erfaring med kommunikasjons- og
informasjonsarbeid og god kjennskap til norsk Idretts organisering og administrative
systemer, Hun starter gradvis opp | arbeidet og er | 100% fra og med 1. okt. Gry g¢nsker 3
utvikle kvinnecricketen og har sterk kompetanse p& kommunikasjon. Det er fra Norges
Cricketforbund sin side gnskelig 3 Ipfte kvinnecricket og gi bedre rammebetingelser.

Det er vanlig i norsk idrett at man ikke demmer i samme eliteserie man spiller i. Dette for &
sikre en god og ryddig mate a drive idrett pa. Det skal Jobbes rundt arbeidet med dommere.
Det kan oppsta ugnskede konflikter ved & ikke ha et ryddig forhold til maten man organiserer
dommere. Det er gnskelig og det skal sikres at dommere ikke dgmmer i division, som de

ogsa selv spiller i. Nar rammebetingelsene blir bedre for dommerkomiteen, skal dette lgse
seg pa en god mate.

Lingdom

Ungdomsarbeidet har ikke fungert godt i innevaerende sesong. Ansvaret for dette ligger pa
Norges Cricketforbunds administrative ledelse, som ikke har fulgt opp dette godt nok ved
inngangen til sesongen. Arbeldsutvalget og administrasionen vil lgfte dette arbeidet i
fortsettelsen, og har gnsket derfor en giennomgang og innspill til temaet,

Ungdomsutvalget ved Owais Mahmood presentarte seg, og de gnsker 2 legge forholdene til
rette for at NCF skal kunne dra nytte av den kompetansen som ligger i utvalget. Utvalget ble
satt ned | mai. Tok kentakt mot administrasjon uten 3 fa svar. Metene ble avilyst med
bakgrunn i manglende kommunikasjon med administrasjon. Ikke en optimal situasjon der
man far ut kampplan noen dager fgr. Positivt at flere klubber/trenere har kiart 4 vare
handlingsdyktige pa kort tid. Utfordring med 4 finne dommer pga tidspress. Forslag om at
oppsett for ungdom kommer ut likt med de andre turneringene.

Arbeidsutvalget gnsker 3 takke ungdomsutvalget for den jobben de har lagt ned.
Organiseringen og satsningen skal bli bedre, og kritikken tas med for det videre arbeidet,
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Det ble | mgtet papekt at mange kamper | ungdomsseriene ble spilt | Drammen, Dette pa
grunn av den sene planleggingen. Innspill om & legge turnering til Oslo i 2018, da deter
enklere 3 finne dommere og lettere tilgengelig for de aller fieste jagene. Det ble papekt at
arets turneringer var dérlig organisert mht tid, baller og dommere. ID sjekk p3 alder pa
spillerne ma fglges opp av de ansvarlige.

Kvinnecricket

Arbeidsutvalget leder innledet med 3 understreke at dagens tilbud og aktivitetsniva pa
kvinnesiden ikke er i narheten av & svare til ambisjonsnivaet Arbeidsutvalget og
administrasjonen har for kvinnecricket under Norges Cricketforbund, En turnering mellom
tre narske klubblag og det belgiske landslaget ble awviklet tredje helgen i august, for @vrig
har det ikke vaert giennomfert seriespill eller turneringer for kvinner | igpet av sesongen,

Flere klubbrepresentanter rettet kritikk mot tilbudet for kvinner | innevarende sesong, og
understreket viktigheten av at Norges Cricketforbund bruker ressursar padgi
kvinnecricketen et lgft fremover.

Egen bane for barn, ungdom og kvinner, som ikke er like arealkrevends, er et uttalt m3l 2 f3
etablert,

Kampplan og generelt om sesongavviklingen
2017-sesongen har dessverre av mange arsaker ikke blitt som gnsket. Darlig planlegging av
sesongen er en hovedarsak til mange av problemene som har preget 2017-sesongen.

Arbeidsutvalget skal na opprette et utvalg med representanter fra klubbene, som skal
arbeide med en fremtidsplan giennom et strategiarbeid for hvordan vi sammen skal lgfte
cricketidretten | Norge, Utvalget skal arbeide med forbedringer mot 2018-sesongen, og
langtidsplan mot 2020. Dette blir et fundament for et fremtidig strategidokument som skal
lgftes inn mot neste Cricket-ting. Arbeidet blir sdledes bide pa strategisk og operativt niva

De som har et sterkt engasjement og som @nsker 3 vaere med ble oppfordret til 3 ta kontakt
med Arbeidsutvalgets leder Sondre S Gullord
3. Forbedringsarbeid - innspill til Norges Cricketforbund
Deltakerne ga gruppevis tilbakemelding til Norges Cricketforbund pa fglgende punkter:
1. Negativt | 2017-sesongen
2. Positivt | 2017-sesongen
3. Hva er det spesielt viktig at forbundet pricriterer & forbedre fremover?
Enkelte innspill ble presentert av gruppene i plenum, og alle innspillene ble samlet inn av

administrasjonen. Innspillene er sortart og preseritert i eget vedlegg, og er et viktig
utganngspunkt for Norges Cricketforbunds videre arbeid, Fglgende innspill ble gitt i plenum:
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Positivt

Sondre har kammet inn som leder av arbeidsutvalget
@nske om 2 hjelpe NCF

Klubbene har tatt initiativ til 3 organisere store turneringer.
Far flere svar fra administrasjon.

Negativt

Balansen mellom topp og bredde ogsa vedr gkonomi, fokus og oppfelging
Svak kommunikasjon bade mellom klubber og inn mot NCF men flere av
utfordringene vil Igse seg med bedre kommunikasjon og gkt tilgjengelighet.
+ Utfordring vedr banekapasitet. Klubber selv ma fa mer kompetanse pa
anleggsutvikling lokait, Klubbene oppfordres | denne sammenheang til & ta kontakt
med det lokale |drettsrad.
e Kvinneligaen er ikke tatt tak i. Her er det mye og hente. Utfordring til Norges
Cricketforbund og til klubbene om 3 ta tak i kvinnecricket.
Trenere ma snakke norsk. Dette erviktig for barn og unge.
Klubbutvikiing pa lokal niva. Klubbene ma selv ta tak inn mot sitt lokale
idrettsrad/idrettskrets,
Rette baneforhold. Passe pa og vedlikeholde det som finnes av anlegg.
Drakter skal vaere hvite og rad ball.
s  Web.siden til NCF er ikke aptimal. Hjemmesiden trenger en modernisering.



4. Landslagsaktivitet i 2017-sesongen

Sportslig leder Muhammad Harcon informerte om landslagsaktivitet, utviklingsarbeid og
aplayer path» lansert pa forrige ars lagledermete.

Player pathway

Haroon redegjorde for utgangspunkt, hvor vi er og hvor vi gnsker 3 veere. Innevarende
sesong har bydd p3 utfordringer i forhold til det organisatoriske og utvikling knyttet til barn
og unge. Haroon understreket ogsa at det dessverre er et massivt rom for forbedring knyttet
til kvinnecricket, giennom satsing pa eksisterende miljger og tilfang av nye spillere.

Gule bokser bgr bli greénne raskest mulig, og de rgde feltene ma jobbes malretiet med over
tid. Det er noen kortsiktige mal og noen langsiktige mal. Malet er & f3 disse boksene grgnne.
Det er utfordrende for Norges Cricketforbund at det er omradene i bunn og til venstre i
utviklingstrappen som scorer darligst, og dette tydeliggjer viktigheten av at topp og bredde
ma jobbe tett sammen, Sportsiig leder har ansvar for at utvikling fra bredde er god for begge
kjenn, slik at forutsetningen ligger til rette for alle som énsker 3 bli bedre.

Haroon bergrte kort landslagets prestasjon i ICC Europas div 1 for menn i Holand, og
fremhevet det faktum at 80% av landslagspllierne har leert sin cricket ved 3 utvikle seg | den
norske cricketstrukturen. Han understreket poenget at vi har begynt & ta skritt for 4 forbedre
vare hjemlige standarder for 3 danne et sterkt nasjonalt lag. Haroon ble utfordret fra salen
pa bakgrunnen for de strukturelle endringene for eliteserien i innevasrende r, og svarte pa
dette at eliteserien | Norge bgr spilles i henhold til ICC-formatene, for topputevernes
utvikling. Haroon gnsker tilsvarende endringer ogsa | @vrige divisionene sa snart vi far bedret
anleggskapasiteten.
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Videre snakket Haroon om Akademi-lagets vellykkede tur til Wien og deres gode ytelse | den
forste NPL i Norge. For fremtiden er det @nsket at flere fra akademiet skal kunne lgftes inn
pa Norway men's team, Basen av spillere er starre.

Haroon snakket om fordelene med ECDP (Elite Cricket Utviklingsprogram). Dette
programmet gjorde det mulig for en 17 ar gammel spiller 4 bli den yngste noensinne til 3
representere Norge | en ICC menns turnering | 2017. Dette programmet vil fortsette, og vil
produsere flere unge toppspillere i nzer fremtid.

Den kontinuerlige prosessen med & glennomfare de ulike aldersgruppens ungdomsligaer for
a etablere en baerekraftig spillervei ble ogsa bergrt av Haroon. Fra neste &r vil U19-liga med
klubblag bli organisert, og zlle manglene fra irets ungdomsligaer vil bll adressert. Haroon
takket alle kiubbene som deltok i ar for deres stgtte | 3 sette sammen sine lag pa sa kort
varsel,

Pa trenersiden trakk Haroon frem at mer enn 80 nye trenere 53 langt har deltatt i ferste fase
av ICC Europas introduksjon til cricket-programmet. Kursene ble ogsa holdt i Trondheim og
Stord | fior.

5. Cricketakademiet pa Tveita

Cricketakademiet pa Tveita er i drift, men forholdene er langt fra optimale fordi teppene pa
de to banene er gdelagte. Sondre informerte om at arbeidet med & f4 leveranderen til 3
innfri sine garantiforpliktelser er tatt opp igjen. Bowlingmaskin er i drift. Fokuserndpa afai
gang en utbedring av anlegget fgr innendegrsaktiviteten for alvor kommer i gang.

Innspill om at NCF pa egenhand kan ta ansvar for 3 skifte ut teppet. Kort info fra Sondre om
at leverandgren ma forpliktes, og det er en garantisak som NCF gnsker at de skal ta ansvar
for. Vi gnsker ikke & bryte vilkarene for garantisaken. P4 denne bakgrunn vil ikke NCF
giennomfere noen midlertidige reparasjoner.

Laies hele eller halve 3ret?

* Innspill om leie hele dret mtp barn og unge. Dagens ordning vil gi dedikert halltid
ogsa gjennom sommersesongen. Innspill om at fiere ikke betaier for seg. Bedre
tilgangssystem. Innspill oam brikke for 3 komme inn for & forebygge at noen trener
gratis der. Det arbeides med et 3 3 til adgangskort som sikrer hvem som har betalt
og rett til 3 benytte anlegget
Leleutgifter pa 400.000. Er dette en god avtale? Driftskostnader pa 600.000 i aret

* Opsjon pa tre ar fra oktober 2017, Det er ikke enkelt 3 f3 til noe lignende, men basert
pa gode erfaringer er det p4 sikt et nskemal 3 etablere slike typer anlegg. Avtalen vil
vurderes, og andre muligheter vil vurderes

* Innspill: Trene gratis to timer i uka. Utvikling
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6. Utvikling av cricket | Trondheim

Kort informasjon om et mgte med Trondheims-klubber som har bedt om dette, hvor blant
annet muligheten for etableringen av en cricketkrets ble diskutert. Det er et stort potensial i
Trondheim ogsa p3 kvinnesiden. Norges Cricketforbund ma i stgrre grad bista i utviklingen av
cricketidretten | Trgndelag, og sportslig leder Muhammad Haroon og leder av
Arbeidsutvalget Sondre Sande Gullord vil | igpet av hasten reise til Trondheim for kurs og
mater,

Lade |drettspark: Mangler en pitch. @nske om et mpte med kommunen for 3 fa pa plass
dette, slik at det kan spilles kamper der ogsa. Dette vil gi cricket et Igft

7. Sikkerhet ved treningsnett

Det ble vist til eksempler pa standard ved flere treningsnett som ikke er tilfredsstillende elier
sikre 4 bruke. Sondre understreket at vi har et kollektivt ansvar for a fa anleggseiere til 3
utbedre dette. Alle treningsnett skal vaere i orden. | Cslo Kommune er det Bymiijgetaten
som har ansvar for anleggene.

Det er viktig & gi beskjed dersom man oppdager at forholdene ved treningsnettene |kke er
tilfredsstillende. Enkelte mindre utbedringer kan NCF handtere, mens stgrre forhold og
kostnader skal Bymiljgetaten ta ansvar for.

Nettene pa Furuset er ikke optimale og ikke forenlig med de kriterier som gjelder, Flere har
skadet seg. Barn skal trene. Sikkerheten rundt allerede eksisterende nett har alle et felles
ansvar for. NCF er ikke anleggseiere men klubber, NCF og anleggskomite ma holde presset
mot Bymiljgetaten

Generelt om anlegg

Det er viktig at klubbene er pa banen og spiller pa lag med |drettskrets/Idrettsrad, som er
talergr inn mot kommunene | hele idretts Norge. Norges Cricketforbund vil sette opp
kurs/temakveld om anlegg i l¢pet av vinteren.

8. Cricketballer og kvalitetsspgrsmal

Morten innledet i saken. Forbundet kjeper inn baller til bruk i konkurranser, Tanken er at et
stort kvantum gir bedre pris. Er imidlertid avhengig av valutakurs. NCF gnsker 3 ha en
solidarisk ordning (500.000 i kostnad). Dette er midler fra fellesskapet og klubbene har vasrt
med pa 2 betale,

Det ble papekt at det er forskjell pa hva man eventuelt kan tillate av kvaliteter j ulike
divisjoner. Mulig a fa kjgpt baller til en billlgere pris. Klubbene ble utfordret i forhold til hva
ofrbundet bar gigre i fortsettelsen. @nsker vi 3 endre leverandgr pa ball er det noe NCF
gnsker 3 avgjgre sammen med klubbene.
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Det ble enighet om at NCF vil ta inn ulike baller som kan testes ut., Alternative baller ma
testes i norske forhold med mye fuktighet f@gr man eventuelt kan ta dem i bruk. Skal det
testes, bgr det lages et skjema som tilgiengeliggjgres der ulike baller vurderes etter felles
kriterier.

Innspill om CB ball som mister hvitfarge. NCF har mulighet til 3 se pa dette, og eventueit
papeke at kvaliteten ikke er god nok, med bakgrunn i stgrre bestilling NCF har inne. Tidligere
ball var bedre.

Sponsor pa ballene? Denne muligheten sjekkes ut for a se om det er mulig a fa til for neste
bestilling.

9. Opplevelse av CricHQ

Shahzad innfedet i saken pa vegne av sdministrasjonen. Har opplevd darligere service fra
CrickHQ | &r kontra | fjor, men kontaktperson er na byttet, Er det utfordringer med systemet
ma dette meldes inn til administrasjonen, Det tilrettelegges for kurs for de som skal sta for
scoring | systemet, og her ma klubbene stille.

QOverganger ma vaere synlig | CricHQ
nsker klubbene at NCF skal se etter andre alternativer?

e Innspill; Ga tilbake til gammelt system

o Deterfa alternativer til CricHQ

e Greit og enkelt 3 forholde se til. Dette er et system som alle benytter, Utvikles et eget
program vil dette ogsa skape utfordringer

Arbeidsutvalget vil sammen med administrasjonen vurdere alternativer | markedet, samtidig
som vi vil ha et mgte med CricHQ for 3 se pa utfordringene for & fremme NCF sine behov og
utfordringer,

Kampplan ligger ulike steder med ulikt innhold. Manueit og | systemet. Organisering og
struktur pa kampplan tas tak I



10. Avslutning

Klubbene ble oppfordret til 2 sende eventuelle yttarligere tilbakemeldinger pa mail innen
fredag 25. august, Disse vil ogsa bli tatt med | det videre arbeidet,

Avslutningsvis @nsker Arbeidsutvalget 3 takke for et godt mete, og at klubbene har lyst til &
vaere med a lgfte Norsk Cricket. Vi har noen spesielle utfordringer som vi sammen ma lgfte
frem i samarbeid: Anleggssituasjon, kvinnecricket, barne,ungdom og topp.

Referenter: lanne Cecille Hafskjold og Per Otto Furuseth
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Christiania CK Stabekk CK
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