Generelle rad for styrearbeid

e Styret skal alltid ha idrettens idealer i tankene ved sitt styrearbeid. Styret styrer men detaljstyrer
ikke. Styret fgrer tilsyn for a sikre den idrettspolitiske retning.

e Styret utgjgr et kollegium. Det representerer ikke seerinteressene, men idretten generelt. Nar en
beslutning er tatt i styret, star hele styret ansvarlige for denne. Med mindre enkelte medlemmer
velger a «ta ut dissens» som betyr at et eller flere styremedlemmer far protokollfgrt sin uenighet.

e Styret skal ta beslutninger, ogsa upopulaere. Beslutningene skal tas etter god og grundig
saksbehandling. Det skal sa langt som mulig sgkes a oppna konsensus (enighet) i styret.

e Styret har alltid anledning til 3 be administrasjonen utrede en sak ytterligere f@gr det tas en
beslutning, dersom styret finner at grunnlaget er for darlig.

e Styret bgr prioritere a vise resultater. Oppgavene ma konsentreres om det som er viktigst for
totaliteten. Styremgtene skal ikke behandle detaljer.

e Styret skal bruke sitt skjgnn til 3 avveie de ulike interessene blant organisasjonens medlemmer
og de mer faglige vurderinger.

o Hele styret bgr delta i debattene. Meningen er at alle skal kunne delta i styrets arbeid. Dersom
en ikke kan stille pa et mgte er det alltid anledning til 3 sende innspill i forkant av mgtet.

e Styret skal veere klart og forutsigbart.

e Styremedlemmer har mgteplikt. Dersom et styremedlem ikke mgter opp, er vedkommende ikke
uten videre fri for ansvar, men kan hefte for styrets disposisjoner dersom ikke styret vedtar fritak
eller det tas ut skriftlig dissens nar prtotokollen godkjennes.

e Styret skal ha respekt for at det er generalsekretaeren som fordeler arbeidsoppgavene i
administrasjonen.

o Generalsekretzaeren kan veere uenig med styret helt til vedtak er fattet.

e Styret star til sjuende og sist ansvarlig for driften av forbundet og ma derfor veere formelle.



