Mandater er vedtatt av styret i styremgte 11, 12. desember 2023, sak 82/23.

Mandater for komiteer/utvalg — felles forhold

Styret er hgyeste myndighet mellom tingene. Det fglger av NCFs lov §14 (5) at «Styret kan oppnevne
komiteer/utvalg til ivaretakelse av Igpende eller enkeltstdende oppgaver, og utarbeide mandat/instruks
for disse».

Det framkommer ogsa av NIFs lov §11-2 at «Seerforbund kan ha eget regelverk som gir hjemmel for
sanksjoner ved overtredelse. Styret kan selv foresta dette eller delegere til oppnevnte sanksjonsorganer.
For a ivareta rettssikkerhet skal sanksjons- og appellorganer opptre uavhengig.

Felles rammer for de styreoppnevnte komiteer/utvalg;

Hver komité/utvalg skal normalt bestd av 3-5 medlemmer samt 1-2 varamedlemmer, men dette kan
avvikes i spesielle tilfeller.

Funksjonstid for komiteene/utvalgene kan fastsettes ved oppnevnelse, normalt et kalenderar av
gangen, men Igper inntil videre om ikke annet er bestemt.

Begge kjgnn skal representeres med minst 40% iht. NIFs lov §2-4 og etnisitet/mangfold bgr
etterstrebes.

Komiteene/utvalgene rapporterer til styret giennom Generalsekretaeren (GS) og skal avgi skriftlige
rapporter pa forespgrsel, herunder delta i ev. seminarer/mgter med styret.

Det skal fgres protokoll fra alle mgter i komiteen/utvalget og disse skal deles fortlgpende med GS via
Teams plattform.

Komiteene/utvalgene kan innhente administrativ bistand ved behov. Slik bistand ma tas opp med GS
som ma ha anledning til  planlegge tilgjengelig ressursallokering. Sanksjons- og ankeutvalg vil bli
prioritert dersom ressursknapphet.

Komiteene/utvalgene har ikke personalansvar/-ledelse

Ingen komiteer/utvalg skal godtgjgres/honoreres, jf. vedtak under sak 86/23

Fullmakter;

Komiteene/utvalgene skal arbeide med utgangspunkt og i overensstemmelse med NCFs til enhver tid
gjeldende strategiplan.

Komiteene/utvalgene avholder mgter nar de finner det ngdvendig (dvs. nar leder bestemmer det eller
minst 2 medlemmer forlanger det) og opererer innenfor budsjettrammer fastsatt av styret.
Komiteene/utvalgene ma vurdere sitt mandat og melde fra om ev. endringer/tillegg som gnskes slik at
styret far vurdere disse og ev. godkjenne.

Komiteene/utvalgene har anledning til & fremme saker for styret.

Komiteene/utvalgene kan fremforhandle avtaler og tilra disse, men ikke innga avtaler pa NCFs vegne.



Mandat anleggsutvalget

For klubbene er det viktig a fa innsikt i og kompetanse om hva som skal til for & komme i posisjon for a fa
bygget og driftet innen- og utendgrsanlegg i sitt nsermiljg.

NCF sentralt verken kan eller skal gjgre den lokale jobben for klubbene. Det ma alltid veere lokal forankring
ift. kommunale instanser.

Radgivning og kompetansearbeid er derfor NCFs rolle og noe som kan gjennomfgres ved f.eks.
anleggsseminar og skolering/kurs for klubbene.

Anleggsutvalget skal arbeide med utgangspunkt i NCFs strategiplan, strategiomrade 2: Anlegg, og kan
utarbeide forslag til en saerskilt utviklingsplan for hvordan anleggsarbeidet skal realiseres.
Anleggsutvalget skal arbeide for a kartlegge anleggssituasjonen og anleggsutfordringene innen cricket i
Norge (utarbeide analyse) og peke ut anbefalte tiltak som klubbene og NCF sentralt kan og bgr ta tak i.
Anleggsutvalget skal vaere sparringspartner og medhjelper for styret/administrasjonen ift. offentlige
hgringer og utforming av NCFs strategiplan pa anleggsomradet samt ift. cricketspesifikk informasjon
under https://www.godeidrettsanlegg.no/anleggstype/cricketbanecricketpitch

Anleggsutvalget skal utarbeide forslag til program for ev. anleggsseminar og innhold til kurs/skolering.
Anleggsutvalget kan gi rad og innspill til styret/administrasjonen ift. drift og vedlikehold av Oslo-
banene hvor NCF har driftsavtale med Bymiljgetaten, herunder ogsa foresla investeringer i brakker,
sittebenker og utstyr.

Anleggsutvalget kan gi rad og innspill ved lokale anleggsprosesser for klubber som gnsker det.
Anleggsutvalget kan delta med 1-2 representanter i mgter med kommunale instanser der det er
gnskelig fra klubb og/eller hvor NCF har driftsavtaler.

Anleggsutvalgets medlemmer kan honoreres ved avtalt kurs og seminarvirksomhet.



